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PROJETO BASICO

CENTRO DE REFERENCIA DO AUTISMO E DE
ENSINO PROFISSIONAL NEURODIVERSO - TEA + NEUROLINK
EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA 2026

1. DESCRIGAO DO OBJETO

Ofertar servigo especializado de Estimulagao Precoce e Avaliagao Diagnostica para
136 (cento e trinta e seis) criangas, de 0 a 6 anos incompletos, com suspeita de Transtorno
do Espectro Autista - TEA, por meio de abordagem interdisciplinar articulada ao
acompanhamento e a orientagao familiar, visando potencializar os resultados terapéuticos e
promover a continuidade do cuidado, em consonancia com as diretrizes do SUS, com

acesso exclusivo pela Central de Regulagdo Municipal.

2. DAS DISPOSIGOES GERAIS

Trata-se de projeto basico para a execugcdo de emenda parlamentar impositiva no
valor global de R$ 1.630.000,00 (um milhdo, seiscentos e trinta mil reais) para a
organizacdo NEUROLINK.

3. JUSTIFICATIVA

A presente contratacdo visa contribuir para a garantia do direito constitucional a
saude, previsto no art. 196 da Constituicdo Federal, em consonancia com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), estabelecidos pela Lei Federal n°
8.080/1990. Nesse contexto, o Municipio atua na promocéao e oferta de agdes e servigos

de saude, assegurando o acesso universal, integral e equitativo a assisténcia.

O Municipio de Sorocaba/SP possui 723.682 habitantes (Censo 2022) e populagao
estimada de 762.172 habitantes (2025), conforme o IBGE (Cidades e Estados). Trata-se
de um municipio de grande porte e polo regional, com demanda crescente por atengao
especializada em saude, especialmente na faixa etaria infantojuvenil, em razdo da
ampliagdo de diagnéstico e encaminhamentos relacionados a condigbes do
neurodesenvolvimento. Nesse contexto, os servigcos publicos enfrentam desafios de

acesso oportuno a avaliagdes e terapias especializadas, o que impacta diretamente a
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precocidade das intervencgdes e a efetividade assistencial. Além da dimensao populacional,

a realidade

local apresenta desigualdades intraurbanas e concentragdo de vulnerabilidades em
determinados territérios, com repercussédo sobre barreiras de acesso (transporte, renda,

disponibilidade de cuidadores, continuidade do tratamento e adeséo).

O Plano Municipal de Saude 2022-2025 estabelece diretrizes relacionadas ao
fortalecimento da atencao integral, com metas e indicadores voltados a organizacédo da
rede e qualificacdo do cuidado, o que se articula diretamente a proposta de atencao
ambulatorial especializada e interdisciplinar. Esse alinhamento reforca o nexo entre a

realidade diagnosticada e o objeto proposto.

A primeira infancia constitui periodo de intenso desenvolvimento das habilidades
cognitivas, comunicacionais, motoras, sociais e emocionais, tornando especialmente
relevante a identificacdo precoce de alteragdes ou atrasos no desenvolvimento. No caso
de criangas com sinais sugestivos de Transtorno do Espectro Autista (TEA), a oferta
oportuna de intervencbes terapéuticas, ainda durante o processo de investigacao
diagndstica, possibilita atuar sobre as necessidades identificadas sem que seja necessario
aguardar a conclusao do diagnéstico, favorecendo o desenvolvimento das potencialidades
da crianga, a aquisicdo de habilidades funcionais e a participacao nos diferentes contextos
de vida, além de proporcionar orientacdo as familias e responsaveis para a continuidade

dos cuidados no ambiente domiciliar e comunitario.

Quanto a demanda assistencial, o CREDAC registra uma demanda reprimida de
769 pessoas menores de 6 anos com suspeita de TEA, conforme dados até 09/04/2026,
evidenciando pressao sobre a rede e relevancia social do tema. Diante desse cenario, o
publico prioritario definido — criancas de 0 a 6 anos incompletos, com suspeita de
Transtorno do Espectro Autista (TEA), além de dar assisténcia as familias, orientagao e
acolhimento sobre o diagndstico, manejo comportamental das criangas e estimulos,
possibilitando o inicio dos estimulos precocemente, podendo reduzir os impactos

cognitivos adiante.

4. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS
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4.1 OBJETIVO GERAL

Ofertar intervencao terapéutica com estimulacado precoce a criangas de 0 a 6 anos

incompletos, com déficits no desenvolvimento e suspeita de Transtorno do Espectro Autista

(TEA), por meio de acompanhamento especializado multiprofissional e orientagdo as

familias e/ou cuidadores, visando ao desenvolvimento e a generalizagao das habilidades

adquiridas nos diferentes contextos de vida da crianga. Ao término do periodo de

intervengdes terapéuticas, sera realizada a avaliagao diagndstica, com emissao de relatorio

conclusivo, contribuindo para a redugao da demanda reprimida municipal.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Assegurar o acompanhamento terapéutico através da oferta de 3 sessdes semanais
de estimulagdo terapéutica por até 8 (oito) meses, acrescido de 4 semanas
destinadas ao treinamento parental, ao fortalecimento de vinculos e a realizagao da

devolutiva final, com entrega do relatério e do diagndstico.

Proporcionar orientacdo as familias e/ou responsaveis, por meio de 8 sessdes
individuais e 2 encontros em grupo, com até 10 participantes, visando fortalecer sua
participacao e corresponsabilidade no acompanhamento terapéutico da crianga, bem
como favorecer a aplicagédo, nos contextos domiciliar e comunitario, das orientagdes
e estratégias desenvolvidas durante as intervengbes, contribuindo para a

continuidade do cuidado.

Contribuir para a reducdo da demanda reprimida municipal, mediante a ampliagao
do acesso de criangas com suspeita de Transtorno do Espectro Autista (TEA) aos

servicos de intervencao precoce.

Elaborar e fornecer, ao término do acompanhamento, relatério conclusivo contendo
os resultados da avaliagdo diagnodstica, a evolugdo da crianga durante as
intervengdes e as recomendacgdes pertinentes, subsidiando a contrarreferéncia e a

continuidade do cuidado na Rede de Atencao a Saude.

Assegurar a articulagdo do servico com a Rede de Atengdo a Saude do Municipio,
observando os fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saude para

acesso, acompanhamento, contrarreferéncia e continuidade do cuidado.
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5. ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS E A METODOLOGIA A SER EMPREGADA EM
SUA EXECUGAO

A execucao do servigo devera ser realizada por equipe multiprofissional composta
por psicologo, terapeuta ocupacional, fonoaudidlogo, fisioterapeuta e médico psiquiatra,
com atuacdo articulada e interdisciplinar, mediante atendimento prioritariamente
individualizado, considerando as necessidades identificadas durante o acompanhamento
de cada crianga e as diretrizes estabelecidas no Plano Terapéutico Singular (PTS).

O percurso assistencial compreendera avaliagao inicial, intervengdes terapéuticas de
estimulagédo precoce, acompanhamento da evolugdo, orientacdo as familias e/ou
responsaveis, fortalecimento de vinculos, avaliagdo diagndstica e devolutiva final, de
acordo com as necessidades identificadas ao longo do acompanhamento de cada crianga.

As atividades compreenderao:

1. Anamnese inicial

Realizada no inicio do acompanhamento, pelas areas profissionais envolvidas, com a
finalidade de conhecer o histérico e o perfil de desenvolvimento da crianga, identificar suas
necessidades e subsidiar as avaliagdes interdisciplinares e a elaboragcdo do PTS. Devera
ser realizada uma vez, no ingresso do usuario no servigo, com duragdo minima de 60
minutos, contemplando o atendimento e o periodo destinado aos respectivos registros
assistenciais. O ingresso de novas criangas no servigo devera observar prazo compativel
com o periodo de execucdo do projeto, de modo a assegurar tempo suficiente para a
realizacdo do acompanhamento terapéutico, possibilitando o desenvolvimento das
habilidades trabalhadas e a avaliagdo dos resultados alcangados ao longo do percurso

assistencial.

2. Anamnese de enfermagem e avaliagdo do contexto familiar

Realizada no primeiro més de acompanhamento, através de sessdo com duragdo minima
de 60 minutos, destinada ao levantamento de informacdes relacionadas ao contexto de
saude familiar e a identificacdo de fatores que possam repercutir no desenvolvimento e no

acompanhamento da crianga.

3. Avaliagao médica psiquiatrica

4/23



! % .
Prefeitura de Secretaria da

SOROCABA Saude
Deveréo ser realizadas duas consultas médicas, com duragdo minima de 30 minutos cada,

sendo a primeira na fase inicial do acompanhamento, em até 3 meses do ingresso da

crianga

no servigo, e a segunda nas semanas finais, destinada a avaliagdo conclusiva da hipotese

diagnostica, considerando os resultados e registros produzidos ao longo das intervengdes.

4. Avaliagoes especificas, elaboragado e acompanhamento do Plano Terapéutico
Singular (PTS)

Com base nas avaliagcbes individuais realizadas pelas areas de Psicologia, Terapia
Ocupacional, Fonoaudiologia e Fisioterapia, devera ser elaborado o Plano Terapéutico
Singular (PTS) para cada crianga, em até 6 semanas apos o inicio do acompanhamento. O
PTS devera contemplar objetivos terapéuticos e estratégias de intervencéo

individualizadas, de acordo com as necessidades identificadas.

Ao longo do acompanhamento, deverdo ser realizadas reavaliagdes periddicas para
verificar a evolugdo da crianga e suas respostas as intervengdes. Os resultados dessas
reavaliagcbes deverdo subsidiar, sempre que necessario, a adequagdao do PTS as

necessidades identificadas.
5. Intervengoes terapéuticas de estimulagao precoce e Avaliagao do desenvolvimento

Os atendimentos terapéuticos deverao ser realizados de forma individualizada e conforme
o PTS estabelecido, devendo contemplar o desenvolvimento de habilidades cognitivas,
comportamentais, comunicacionais, sociais, motoras e funcionais. Os atendimentos
terapéuticos deverao ser desenvolvidos com base em metodologias e estratégias de
intervengao especificas para criangas com suspeita de TEA, adequadas a faixa etaria, as
necessidades individuais identificadas e aos objetivos estabelecidos no Plano Terapéutico
Singular (PTS).

As sessdes de Psicologia, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia e Fisioterapia poderéao ser
semanais ou quinzenais e deverao ter duracdo minima de 60 minutos, incluido o tempo
destinado aos registros em prontuario, elaboragdo de relatérios e demais atividades
técnicas relacionadas ao acompanhamento.

O periodo global de realizagdo das intervengdes terapéuticas devera ser estabelecido
considerando as reavaliagbes periodicas e as necessidades identificadas ao longo do

acompanhamento, de modo a assegurar tempo suficiente para observar a evolugéo da
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crianga, suas respostas as estratégias terapéuficas e obter elementos clinicos que possam

subsidiar o processo de avaliagao diagnéstica.

6. Orientagcao as familias e/ou responsaveis

O psicélogo devera realizar sessbes de acolhimento/orientacdo das familias e/ou
responsaveis, de forma individual ou em grupos de até 10 participantes, com duracao
minima de 60 minutos, conforme as necessidades identificadas, abordando aspectos
relacionados ao acompanhamento da crianga, as estratégias aplicaveis aos contextos
domiciliar e comunitario, ao manejo comportamental, ao fortalecimento de vinculos e a
continuidade do cuidado. As sessbes em grupo deverdo ocorrer na etapa final do

acompanhamento.

7. Avaliagao final e elaboragao do relatério diagnéstico

Nas semanas finais da vigéncia do projeto, deverdo ser consolidadas as informacgdes
produzidas pela equipe durante o acompanhamento e realizada a avaliacdo médica
conclusiva, com vistas a definicdo diagnostica e a elaboragao dos respectivos documentos

assistenciais.

8. Devolutiva final e contrarreferéncia

Ao término do acompanhamento, devera ser realizada devolutiva a familia e/ou
responsavel, com apresentacao dos resultados alcangados, entrega do relatério final, do
documento diagnostico e fornecimento das orientagbes pertinentes a continuidade do
cuidado. Quando necessario, serdo disponibilizadas as informacbdes para subsidiar a

contrarreferéncia e o seguimento da crianga na Rede de Atengéo a Saude.

9. Atividade-meio: Acompanhante terapéutico

Este profissional devera assegurar a organizagao e a higienizagéo do espaco terapéutico e
dos recursos utilizados, acompanhar os pacientes nos deslocamentos entre os
atendimentos e prestar suporte direto aos terapeutas quando necessario, especialmente no
atendimento de criangcas com necessidade de suporte nivel 3, contribuindo para a

seguranga, a organizacgao do fluxo e a continuidade da assisténcia.

6. ESPECIFICAGAO DA DELIMITAGAO GEOGRAFICA
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As atividades previstas neste projefo deverao ser desenvolvidas em unidade situada

no Municipio de Sorocaba, preferencialmente em local de facil acesso aos usuarios, com

estrutura fisica compativel com a prestacdo dos servicos de saude e em observancia as

normas sanitarias e de acessibilidade vigentes.
7. INDICAGAO DO VOLUME DOS SERVIGOS

Considerando a demanda assistencial identificada, a estimativa do volume de

servigos durante a vigéncia do ajuste esta representada no quadro abaixo:

Quadro de Vagas

Especialidade Vagas Totais Quant. Atendimentos totais
Fonoaudiologia 136 T 448
Terapia Ocupacional 136 4.896
Psicologia 136 5.168
Psicologia Parental 136 1.088
Psicologia Grupo ;
{Onentagdao Parcntal) 136 e
Fisioterapia 136 2448
Enfermagem
{Contexto Famihar) 136 816
Meédico 136 273
Total Geral 136 17.186

8. DA INSTALAGAO FiSICA

8.1 Disponibilizar o imével no municipio de Sorocaba, em regido de facil acesso e manté-lo
adequado para o funcionamento da atividade, objeto deste instrumento.

8.2 A estrutura fisica devera possuir os ambientes minimos obrigatérios de acordo com a
atividade desenvolvida, de acordo com a RDC 50/2002, ou outra legislagédo que vier a
substitui-la.

8.3 Possuir Licenga Sanitaria em conformidade com o objeto conveniado, de acordo com a
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respectiva Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE.

8.4 A eventual mudanca de endereco da CONTRATADA devera ser imediatamente
comunicada a CONTRATANTE, que analisara a conveniéncia de manter os servigos ora
contratados em outro endereco, podendo a CONTRATANTE rever as condicdes do
presente instrumento, e até mesmo rescindi-lo caso considere conveniente.

8.5 Executar manutencéao predial preventiva, corretiva e preditiva, de forma sistematizada,
a fim de garantir o bom estado de conservagao do imoével, garantindo a prestacao de
servigos de forma continua e em local adequado.

8.6 Possuir Plano de Manutencgao, Operacao e Controle — PMOC, em conformidade com a
Lei Federal 13.589/2018, ou outra legislacdo que venha a substitui-la, quando a soma de
btus do conjunto de condicionadores de ar for igual ou maior que 60.

8.7 Todos os sistemas de climatizagcao devem estar em condigdes adequadas de limpeza e
manutencao.

8.8 Possuir Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) junto ao Corpo de Bombeiros
do Estado de S&o Paulo.

8.9 Possuir sinalizagdo em locais visiveis da sua sede/estabelecimento, com placa
informativa de tamanho minimo A2 contendo:

a) nome da organizacgao;

b) nome da atividade ou projeto pactuado com o Municipio;

c) a frase: “Servigo executado por meio de repasses publico da Prefeitura de Sorocaba —
Secretaria/Org3o...”.

8.10 Possuir Plano de Contingéncia para realizar reparos/adaptagdes no imével durante um
evento que afete as atividades normais da organizagao, evitando assim a descontinuidade
do servigo.

8.11 Prover a segurancga elétrica dos equipamentos eletrodomésticos, de modo a garantir a
sua rastreabilidade, qualidade, eficacia, efetividade e segurangca e, no que couber,

desempenho, desde a entrada no estabelecimento de saude até seu destino final.

9. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Garantir que a instituicdo de saude seja acessivel e inclusiva, permitindo que todas as
pessoas possam usufruir dos servigcos oferecidos de forma igualitaria e digna. Portanto, é
uma exigéncia do Municipio que as instalac¢des fisicas da instituicdo sigam as diretrizes
estabelecidas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) na NBR 9050/2020,

especialmente nos seguintes itens:
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9.1 Informagdo e sinalizagdo: garantir que as informagdes e sinalizagdes na instituigao

sejam acessiveis a todas as pessoas, incluindo aquelas com deficiéncia visual ou auditiva;

9.2 Acesso e circulagdo: garantir que as areas de circulagao e acesso na instituicdo sejam
adequadas para o deslocamento de pessoas com deficiéncia, incluindo larguras minimas e

auséncia de obstaculos;

9.3 Corrimaos: proporcionar apoio e seguranga nas areas de circulagao, especialmente em

escadas e rampas;

9.4 Macanetas e puxadores: devem ser instalados de forma a serem facilmente utilizados

por pessoas com diferentes habilidades motoras;

9.5 Dispositivos de comando ou acionamento: devem ser projetados considerando a
facilidade de uso por pessoas com deficiéncia, como acionamentos por botbes de pressao

ou outros dispositivos acessiveis;

9.6 Dispositivos para travamento de portas: devem ser projetados de forma a permitir que

pessoas com diferentes habilidades possam abrir e fechar portas com facilidade;

9.7 Inclinacdo: as areas de circulagdo devem possuir inclinagées adequadas para garantir a

acessibilidade de pessoas com mobilidade reduzida, como cadeirantes;

9.8 Desniveis: devem ser evitados ou minimizados, e quando presentes, devem possuir

solugdes para garantir a passagem segura de pessoas com deficiéncia;

9.9 Banheiros adaptados: para garantir que as pessoas com deficiéncia tenham acesso
adequado aos banheiros, incluindo dimensdes especificas, barras de apoio e demais
dispositivos necessarios. Além do atendimento a uma série de requisitos relacionados a

disposicao de equipamentos, dimensdes e acessorios.

10. RECURSOS HUMANOS

Os profissionais contratados deverao possuir contrato de trabalho estabelecido junto
a instituicao parceira. O término de prazo de vigéncia do projeto ndo obriga a Secretaria da
Saude, em nenhuma hipétese em prorrogar ou renovar o projeto em fungdo do contrato
profissional estabelecido entre a entidade e os profissionais contratados.

Para a execugdo do objeto, a entidade devera dispor de recursos humanos nas
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categorias profissionais necessarias, considerando o dimensionamento de cada categoria
para atendimento realizado, objetivando um servigo prestado com eficacia, eficiéncia e

efetividade.

Os profissionais vinculados a execucao deste convénio deverao respeitar a carga
horaria estabelecida pelos respectivos conselhos de classe, observando integralmente as

normativas que regulamentam a pratica profissional e os limites legais de jornada.

10.1 DA EQUIPE

10.1.1 A equipe assistencial necessaria para a prestacdo de servigos de saude descritos

neste documento devera ser composta, no minimo dos seguintes profissionais:

Categoria profissional Qtd Nivel Horarios Carga Carga Tipo de
escolaridade | inicio e fim horaria horaria vinculo
semanal* | mensal*
Fonoaudiologo 4 Superior 8-18h 68h 295h PJ
Terapeuta Ocupacional 6 Superior 8-18h 136h 589h PJ
Psicélogo infantil 6 Superior 8-18h 136h 589h PJ
Psicologo familia 1 Superior 8-18h 30h 130h PJ
Fisioterapeuta 3 Superior 8-18h 68h 295h PJ
Enfermeiro 1 Superior 8-18h 20h 100h CLT
Médico 1 Superior 8-18h 5h 25h CLT
Acompanhante terapéutico 6 Médio 8-18h 160h 693h PJ
Recepcionista 1 Médio 8-18h 40h 200h CLT
Coordenador técnico 1 Superior 8-18h 40h 173h PJ

* A carga horaria corresponde a soma das cargas horarias de todos os profissionais

envolvidos na execug¢ao do servigo.

10.1.2 Para a prestacdo dos servicos de saude descritos neste Instrumento, a
CONVENIADA, além da equipe assistencial minima, deve garantir, sem custo adicional ao
CONVENENTE, equipe de limpeza e demais servicos de suporte essenciais, como
manutengao, recepgao, seguranga, coleta de residuos, entre outros.

10.1.3 A CONVENIADA devera manter a equipe devidamente cadastrada no CNES, com
as respectivas titulagdes.
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10.1.4 A CONVENIADA, devera possuir dimensionamento compativel com o volume de

atendimentos, bem como celeridade na sua contratacéo, a fim de garantir o atendimento

integral aos pacientes.

10.1.5 Os profissionais deverdo realizar avaliagdo, elaboracdo de Projeto Terapéutico
Singular (PTS), discussdes de casos, orientacbes ao familiar e/ou responsavel,
atendimentos e registros em prontuario de todas as ag¢des desenvolvidas em ordem

cronologica.
10.2 Das Responsabilidades da Conveniada quanto a equipe

10.2.1 Contratar a equipe de acordo com os requisitos minimos, garantindo o devido
registro nos respectivos Conselhos de Classe, quando couber, do Estado de Sao Paulo
conforme legislagdo, em quantidade e qualificagdo compativeis necessarios a perfeita
execucao das acgoes, sendo estes de sua responsabilidade exclusiva e integral, incluidos
0os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de

vinculo empregaticio ou de penalidades contratuais.

10.2.2 A prestagdo de servigos objeto deste Instrumento ndo gera vinculo empregaticio
nem exclusividade de colaboragdo entre a CONVENENTE e a CONVENIADA. Todos os
encargos, obrigacdes e responsabilidades relacionados ao pessoal utilizado para a
execugcao dos servicos sao de exclusiva responsabilidade da CONVENIADA e nao
poderao, em nenhuma hipétese, ser transferidos a Prefeitura Municipal de Sorocaba ou ao
Estado.

10.2.3 Cumprir todas as normas, regras e leis aplicaveis a execugdo do objeto do
Convénio, sobretudo as determinacbées e normas dos Conselhos de Classe de cada

categoria de profissionais e dos Acordos Coletivos firmados com os respectivos Sindicatos.

10.2.4 A remuneragéo dos profissionais devera ser de acordo com sindicato da categoria,

conforme convencéo coletiva de trabalho ou demais normas vigentes.

10.2.5 Responsabilizar-se por eventuais paralisacdes dos servicos por parte dos seus
empregados, sem repasse de qualquer 6nus a CONVENENTE, para que nao haja

interrupcao dos servigos prestados.
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10.2.6 Atender de imediato as solicitacbes da CONVENENTE quanto as substituicdes de

empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo dos
servigcos, no prazo maximo de 24 horas apds a notificagdo. Avaliar as ocorréncias

recorrentes:

ouvidorias, ndo conformidades ou registro de ocorréncias, para as devidas providéncias.

10.2.7 Promover a adesao de compromisso de todos os colaboradores com os Principios e
Diretrizes do SUS.

10.2.8 Fazer cumprir as normas de seguranga do trabalho para empresas terceirizadas

conforme exposto no site da prefeitura.

10.2.9 Fornecer identificagdo, EPIs necessarios sem 6nus a CONVENENTE, seguindo as
legislagdes pertinentes, bem como normas da ANVISA e Protocolos da Secretaria da

Saude — SES em relacao a surtos, epidemias e pandemias.

10.2.10 Estabelecer programas de educagdo permanente para todos os colaboradores,
oferecendo cursos de capacitagdo e atualizagdo. As capacitagdes devem ser registradas
contendo, data, horéario, carga horaria, conteudo ministrado, nome e a formagao ou

capacitacao profissional do instrutor e dos trabalhadores envolvidos.
10.2.11 Garantir o cumprimento dos protocolos e fluxos por todos da equipe.

10.2.12 Apresentar a Secretaria de Saude a relagdo dos profissionais responsaveis pela
prestacdo dos servicos, incluindo sua formacdo e titulagdo, e, mensalmente, suas

alteragdes.

10.2.13 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre.

11. RECURSOS MATERIAIS PARA CONSECUGAO DO OBJETO

11.1 Prover bens moveis (incluindo equipamentos de apoio, de infraestrutura, gerais e os
minimos obrigatérios e recomendados) adequados ao funcionamento da atividade objeto
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deste Instrumento, conforme o dimensionamento e a demanda das atividades executadas.

Secretaria da

11.2 Dispor de todos os materiais e equipamentos necessarios, em perfeito estado de
conservacgao e funcionamento, para assegurar a qualidade dos servigos prestados.
11.3 Possuir os materiais/insumos minimos obrigatérios para o atendimento ofertado,

conforme Protocolo elaborado pelo Responsavel Técnico do estabelecimento.

11.4 Os materiais e equipamentos, nacionais ou importados, devem estar regularizados
junto

a ANVISA, de acordo com a legislacao vigente.

11.5 Garantir que sejam seguidas todas as recomendacdes estabelecidas pelos fabricantes
ou pelas normas técnicas vigentes, quanto a instalagdo, manutengao preventiva e corretiva,
calibracado, controle dos contratos de manutencao e verificacdo da obsolescéncia dos
equipamentos, mantendo disponivel as documentagdes e registro dos servigos realizados.
11.6 A CONVENIADA devera responsabilizar-se ainda por todos os materiais de escritério e
outros necessarios para a perfeita execucao dos servicos.

11.7 Materiais para atendimento: como poltronas, mesa de apoio, armarios, computador e
impressora, telefone ou tablet, materiais de higiene, entre outros necessarios para a

execucao do objeto.

12. VALOR ESTIMADO E INFORMAGAO SOBRE A PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA
EM QUE CORRERAO AS DESPESAS

O presente Termo de Convénio sera financiado com recursos provenientes de
Emenda Parlamentar Municipal, com valor global de R$ 1.630.000,00 (um milhao,

seiscentos e trinta mil reais).

Programacao Or¢gamentaria:

Orgao Econdmica Funcao Subfuncao Programa Fonte
18.01.00 3.3.50.39.06 10 302 1001 08

13. VIGENCIA NECESSARIA PARA A CONSECUGAO DO OBJETO DO AJUSTE
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A execucdo dos atendimentos Ttera inicio na data de assinatura do Termo de
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Convénio, com prazo de duracéo previsto de 9 (nove) meses.

14. DO CRITERIO DE ESCOLHA DA ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS

Trata-se de celebragdo de ajuste sem chamamento publico, a autorizagdo legal

encontra-se na Lei Federal n® 14.133/2021 e Decreto Municipal 26.317/2021, considerando

tratar-se de servico que sera custeado por meio de emenda parlamentar impositiva

destinada exclusivamente a TEA + Neurolink.

15. DO INSTRUMENTO DE PACTUAGAO

Os recursos serdo repassados por meio de um Termo de Convénio, em

conformidade com o disposto na Lei Federal n° 14.133 de 2021.

16. DAS FORMAS EMPREGADAS PARA FISCALIZAGCAO

O Municipio devera monitorar e avaliar o cumprimento do objeto do Convénio, bem
como os atendimentos realizados pela Conveniada, por meio de visitas presenciais,
solicitacdo de documentos, analise de relatorios de atendimento e atividades, além de

outras

diligéncias que sejam determinadas pela Administragcao Publica.

O convénio devera ser executado em estrita observancia as clausulas pactuadas,
respondendo cada participe pelas obrigacbes que Ihe forem atribuidas e pelas

consequéncias decorrentes de eventual inexecugéao total ou parcial.

A fiscalizagdo do Termo de Convénio sera realizada pela Comissao de Avaliagao de
Contratos e Ajustes com o Terceiro Setor da Secretaria da Saude do Municipio de
Sorocaba, designada por Portaria publicada no Jornal do Municipio, em conformidade com

o respectivo Regimento Interno.
As responsabilidades da Comissao incluem:

1) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do ajuste, acatando ou revisando, de forma

justificada, as decisbes dos fiscalizadores;
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2) Informar ao superior hierarquico sobre fatos que comprometam ou possam

comprometer as atividades ou metas da parceria, bem como indicios de

irregularidades na gestao dos recursos;
3) Adotar ou recomendar providéncias para sanar os problemas identificados;

4) Emitir parecer técnico conclusivo sobre a analise da prestacdo de contas final,

considerando os relatorios técnicos periédicos de fiscalizagao.

O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, sem prejuizo de outros elementos,

devera conter:
| — descricdo sumaria das atividades e metas;

Il — analise das atividades realizadas, cumprimento das metas e impacto benéfico obtido,

com base nos indicadores do plano de trabalho;
lll — valores transferidos pela Administragao Publica;
IV — analise dos documentos comprobatdrios das despesas e seu hexo com as metas;

V - anadlise de auditorias realizadas pelo controle interno e externo e das medidas

decorrentes.

5) A Comissao também sera responsavel por auxiliar na fiscalizagdo do Termo de
Convénio, monitorando e avaliando a parceria com base em uma analise
quantitativa e qualitativa dos servigcos prestados. A analise qualitativa e o
monitoramento quadrimestral verificardo a conformidade da execugao do objeto com

as diretrizes e metas estabelecidas no ambito do SUS.

17. FORMA DE MENSURAGAO DOS CUSTOS, TAIS COMO PER CAPITA, POR
UNIDADE DE SERVICOS PRESTADOS ENTRE OUTROS

O valor global do projeto é de R$ 1.630.000,00 (um milhdo, seiscentos e trinta mil
reais), destinado ao custeio das despesas necessarias a execugao das atividades

previstas, incluindo recursos humanos, materiais, utilidades e servigos. As despesas
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relativas a rubricas compartilhadas com outras atividades ou projetos da entidade deverao
ser objeto de rateio, com alocagao proporcional ao presente projeto, mediante critério de
rateio devidamente definido e demonstrado. O repasse sera realizado em 9 (nove)
parcelas, conforme o cronograma de desembolso estabelecido.
A mensuracao dos custos sera realizada com base no custo do servico per capita,

conforme demonstrado na tabela a seguir:

Descrigcao Calculo Valor (R$)
Valor Total do Projeto R RS 1.630.000,00
Periodo de Execugio AR 09 meses
Nuamero de vagas Sk Rk ko 136
Custo per capita 1.630.000,00+136+9 R$ 1.331,70/més

18. RESPONSABILIDADES DA ENTIDADE CONVENIADA

No que compete ao atendimento da instituicao:

18.1 Os servicos ofertados devem ser gratuitos a todas as pessoas participantes, de

acordo com suas necessidades e demandas;

18.2 Deve se responsabilizar integralmente pela realizacdo de procedimentos pactuados
nesse projeto incluindo a avaliagdo, o atendimento, a orientagdo e demais competéncias

dos profissionais envolvidos sobre a sua responsabilidade

18.3 E proibida qualquer exclusdo de pacientes ou familiares baseada em idade, género,
raga/cor, etnia, crenga, nacionalidade, orientagdo sexual, identidade de género, estado de
saude, condicdo socioeconémica, escolaridade, limitagdo fisica, intelectual, funcional e

outras.

18.4 Os responsaveis da instituicdo deverao fazer a gestédo e a execugado dos servigos a
fim de garantir que a atencéo prestada seja de qualidade, humanizada e cumpra com todos

(O~
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preceitos estabelecidos nas Politicas Publicas de Saude, suas revisbes, e em qualquer

outro instrumento normativo direcionado as especificidades do atendimento realizado.
18.5 Deve comunicar de imediato a Secretaria da Saude, quando houver possibilidade de

exposicao da instituicdo por qualquer veiculo de imprensa e/ou midia social (fotografia,

filmagem) que envolva o objeto desse projeto.

18.6 A Entidade ou seus prepostos poderdao conceder entrevistas ou quaisquer
informacdes a imprensa ou meios de comunicagdo quando expressamente solicitadas ou
autorizadas pela Secretaria de Saude, no que se refere a informagdes contidas ou fato

relacionados ao objeto da prestacéo de servigos.

18.7 Elaborar e implementar Fluxos, Protocolos Clinicos e Procedimentos Operacionais
Padrao, pertinentes a atividade, sendo que os mesmos deverdao ser submetidos a

aprovacgao da Secretaria da Saude.

18.8 Garantir que os profissionais que realizam a assisténcia direta ao paciente preencham
corretamente e seguindo legislacbes; fichas de atendimento/prontuario, guias de
encaminhamento e todos os documentos da unidade. O descumprimento devera ser
analisado pela SES e podera a Entidade, sob pena, a aplicacao das medidas cabiveis para

cada caso.

19. DO PRONTUARIO

19.1 O documento referente aos prontuarios dos pacientes sera de responsabilidade da
conveniada enquanto estiver em sua Unidade de Saude em conformidade com a Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 e a Lei 13.787 de 27 de dezembro de 2018 ou a que vier

substituir.

19.2 O Servigo de Atencéo a Saude deve possuir prontuario unico para cada paciente, que
inclua todos os tipos de atendimento a ele referente, contendo as informagdes completas
do quadro clinico e sua evolugao, todas devidamente escritas, de forma clara e precisa,
datadas e assinadas pelo profissional responsavel pelo atendimento.

Os prontuarios deverao conter informagdes indispensaveis, tais como:

a) Data do atendimento;

b) Identificagdo do paciente;

c¢) Histdrico clinico e multidisciplinar;

d) Exame clinicoffisico;
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e) Exames complementares;

f) Diagnéstico e progndstico;

g) Plano Terapéutico e Projeto Terapéutico Singular (PTS);

h) Evolugéo da condigao de saude, do acompanhamento realizado em cada atendimento e
das eventuais intercorréncias;

i) Identificagao do profissional que prestou a assisténcia.

19.3 Prover as tecnologias e os equipamentos necessarios que garantam acesso ao

sistema como internet e infraestrutura de dados e computadores.

19.4 Devera possuir Plano de Contingéncia para atuagdo durante um evento que afete as

atividades normais da organizagéao, evitando assim a descontinuidade do servigo.

19.5 Se uso de prontuéario eletrbnico, devera estar em acordo com os dispostos na

legislagao vigente quanto ao prontuario eletrénico;

19.6 A CONVENIADA devera disponibilizar o acesso aos prontuarios sempre que solicitado

pela CONVENENTE, seguindo as legislagbes vigentes.

19.7 No encerramento da prestacdo de servigo, os prontuarios fisicos deverdo ser
guardados pela entidade, em conformidade com a Lei N° 13.787, de 27 de dezembro de
2018; bem como devera enviar ao Municipio uma relagdo informatizada dos prontuarios

abertos durante toda a vigéncia do termo de convénio.

20. DO FATURAMENTO E CNES

20.1 Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES)

O Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) devera estar
permanentemente atualizado. Em caso de necessidade de adequacdao no quadro de
profissionais, a Instituicdo devera encaminhar, por meio eletrbnico, até o 4° dia util, as
fichas de inclusao e/ou alteragao referentes as mudancas ocorridas na Unidade Prestadora

de Servicos, para o e-mail cnes@sorocaba.sp.gov.br.

Enviar por meio eletrbnico o arquivo do Boletim de Produgdo Ambulatorial — BPA
que é um aplicativo de captagao do atendimento ambulatorial que permitem ao prestador

de
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servigo vinculado ao SUS, registrar o atendimento realizado no estabelecimento de saude,
em regime ambulatorial para serem processados pela Secretaria Municipal de Saude no
Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS - SIASUS;

Para avaliagao das metas quantitativas serao utilizadas as informacgdes da producéo
ambulatorial constante na base do sistema SIASUS;

Os procedimentos terdo sua mensuragao de custos a partir da tabela SIGTAP, para

fins de correcao avaliagao.

20.2 Transparéncia

Sao obrigagbes da instituigdo contratada manter, em seu sitio eletrénico, os

seguintes documentos:

a) Estatuto social atualizado;

b) Copia dos contratos/termos firmados, respectivo Plano de Trabalho e valores recebidos;
¢) Relagdo nominal dos dirigentes;

d) Lista de prestadores de servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos
vencimentos;

e) Remuneracdo individualizada dos dirigentes e colaboradores, com os respectivos
nomes, cargos ou fung¢des que atuem no objeto pactuado;

f) Balancos, demonstracdes contabeis e relatorios fisico-financeiros de acompanhamento;

g) Regulamento de compras e de contratacéo de pessoal.
21. SERVIGO DE HIGIENIZAGAO

21.1 A CONVENIADA devera responsabilizar-se pela execucado dos servicos de limpeza,
higiene e desinfec¢cao de superficies, visando a manutengédo de condigbes adequadas de
salubridade da unidade de saude, incluindo a disponibilizacdo de m&o de obra,

fornecimento de materiais de limpeza e equipamentos necessarios.

21.2 Prestar os servigos de limpeza, higienizacdo e desinfeccédo, obedecendo as técnicas
adequadas e com emprego de produtos saneantes apropriados de procedéncia

reconhecida, notificados/registrados na ANVISA, de acordo com a classificagdo de cada
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area.

21.3 Utilizar, sob sua inteira responsabilidade e em conformidade com as normas
aplicaveis, inclusive trabalhistas, mdo de obra devidamente treinada e qualificada,

responsabilizando-se pela cobertura de eventuais auséncias de profissionais.

21.4 Manter os profissionais uniformizados e devidamente identificados por cracha, com
vestimenta adequada composta por sapato fechado impermeavel ou botas, calga, camisa e
touca, assegurando apresentacdo pessoal compativel com as normas de higiene e
seguranga do trabalho, incluindo aspecto limpo, unhas aparadas, cabelos protegidos, barba
feita e auséncia de adornos, em conformidade com a NR-32 (Seguranga e Saude no

Trabalho em Servigcos de Saude).

21.5 Implantar e implementar o uso de equipamentos de protecao individual (EPI's) e os

procedimentos Operacionais Padrao (POP) de acordo com as normas da ANVISA.

21.6 Devera realizar a limpeza de caixas d’agua, bem como os servigos de dedetizagao,
desratizagdo e descupinizagdo da unidade, garantindo a adequada conservagao do
ambiente e a execugao de agdes continuas e eficazes de controle de vetores e pragas

urbanas, de modo a prevenir sua atragao, abrigo, acesso e proliferacao.

22. GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE SERVIGOS DE SAUDE

A Instituicdo € integralmente responsavel pelo gerenciamento dos residuos de
servicos de saude, na forma da legislagao e regulamentacao pertinentes de acordo com a
RDC 222/ANVISA de 2018 que regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos
Residuos de Servigos de Saude (PGRSS).

A Entidade devera elaborar plano de gerenciamento de residuos conforme a RDC
222/2018, apontando e descrevendo todas as acgdes relativas ao gerenciamento dos
residuos de servigos de saude, observadas suas caracteristicas e riscos, contemplando os
aspectos referentes a geracao, identificagcdo, segregacdo, acondicionamento, coleta,
armazenamento, transporte, destinacdo e disposicdo ao final ambientalmente adequada,
bem como as acdes de protecdo a saude publica, do trabalhador e do meio ambiente. A

coleta dos residuos e os custos relativos ao servigo ficara a cargo da Entidade.
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6.1. Metas Quantitativas
. - . Um. de e Ty Fonte de
Descricao da Meta Acado para Alcance Indicador A Meta Mensal Meta 9 meses Periodicidade ————-
Medida Verificacao
Realizar 3 atendimentos por Ager’ld.a n‘;lento € c;nﬁrmagao
aciente, semanalmente previa dos atendimentos, N° de sessdes realizadas / Prontudrio eletrénico
p ? . monitoramento de faltas e R % >85% >85% Mensal
com a equipe K . previstas x 100 e agenda
T cancelamentos; contato ativo
multiprofissional .
com a familia.
Garantir avaliagdo inicial Anamnese + Avaliacdo N° de usudrios com o 136 avaliagoes Até 6 semanas do .
‘s - e N° absoluto N/A R . . Prontuérios
completa dos usuérios Inicial avaliagdo inicial iniciais ingresso no servigo
Elaborar e registrar o PTS Reunides de p actuagao com N° de PTS elaborados N° absoluto N/A 136 PTS Ur.nca ae 6 semanas PTS registrados
as familias do ingresso no servico
. . N° de atendimentos
Atendimento familiar Agendamento com 0s realizados 8 atendimentos com
individual realizado por 8 P R . % >85% de participagdo | >85% de participagdo . Lista de Presenga
. responsaveis individualmente / previstos cada responsavel
psicélogo
x 100
Acolhimento familiar ) .
.. . A, N° T T .
Individual realizado por gendamentp com 0s . de atendlr.nentos % >85% de participagdo | >85% de participagdo 6 atendlmentos: com Lista de Presenga
. responsaveis realizados / previstos x 100 cada responsavel
Enfermeiro
Realizar orientagdo familiar Agendamento com os N° de responsaveis / 2 atendimentos em
ca A responsaveis (50 horarios e resp % N/A >85% grupos com Lista de Presenca
em grupo no ultimo més ] g participantes x 100 P
disponiveis) responsaveis
Concluir Relatério Final Agendamento com os Relatérios
individual e apresentar aos responsaveis para N° de relatérios emitidos N° absoluto N/A 136 Relatorios Unica R
L . Individuais
responsaveis Consolidacdo do processo
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6.2. Metas Qualitativas
.~ Acao para . Unidade de Periodicidad | Fonte de

Descricao Afcanlze D 0s Medida Meta e Verificacao

Grau de satisfacao
Fortalecer vinculo Ofere'cer a dos usuarios (n” .
humanizagio do pesquisa de resultados ,er_ltre Percentual S 85 Trimestral Qu?stlonarlos
atendimento satisfacdo a 100% | “bom” e “6timo” / n° | (%) B aplicados

dos usuarios de pesquisas

respondidas x 100)
Grafico de - o
Prevaléncia das Anlise dos N tOt‘:ﬂ (.je 0 Percentual o Unica ao e
patologias rgsulta}dqs c!lagnostlco /N por (%) 100% Final Relatorios Finais
encontradas diagnosticos tipos de patologias
E\igﬁzggr Exe(“:ugéo € graieégtlie(fj: Percentual . Avali,agéo do PTS
funcional dos monitoramento do planejadas / N° de (%) >70% Trimestral x Grafico fje
usuarios PTS metas aplicadas x 100 desenvolvimento

Saude
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24 - DAS AVALIACOES E CUMPRIMENTO DAS METAS

24.1 Compete a Comissdo de Avaliacdo de Contratos e Ajustes com o Terceiro Setor da
Secretaria da Saude as avaliagdes dos indicadores e dos cumprimentos das metas
estabelecidas a Conveniada.

24.2 Os indicadores quantitativos e qualitativos deverao ser apresentados mensalmente,
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a producgdo, considerando 0s servigos
efetivamente realizados no més de referéncia.

24.3 O envio dos indicadores devera ser encaminhado a Divisdo de Administragcao de
Convénios, na Prestacédo de Contas.

24.4 Os indicadores deverdao ser consolidados a partir de instrumentos definidos pela
Secretaria da Saude, tais como planilhas, relatérios, protocolos e fluxos. Todos os
documentos encaminhados pela Conveniada para avaliagdo das metas qualitativas
deverao observar o padrao estabelecido pela Secretaria da Saude de Sorocaba (SES) e
seréo submetidos a validag&o da propria SES.

24.5 A Conveniada devera cumprir em sua totalidade todas as metas quantitativas e
qualitativas estabelecidas.

24.6 O nao cumprimento das respectivas metas podera acarretar desconto no valor do
repasse mensal.

24.7 Caso as metas qualitativas ndo sejam atingidas, a instituicdo sera notificada pelo
Setor de Administracdo de Convénios da Prefeitura e devera estruturar um plano de acéo
com intervengdes direcionadas para atingir o cumprimento das mesmas.

24.8 A reincidéncia no ndo atendimento das metas qualitativas, apds notificacdo prévia,
implicara a aplicacdo de desconto orcamentario proporcional ao percentual das metas nao

atingidas, a ser definido pelo Setor de Convénios da Prefeitura.
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